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HOSPITAL DO TRICENTENARIO - HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA
EDITAL DE SELECAO N° 06/2021

VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

O Hospital do Tricentenario, no uso das suas atribuicdes, faz saber que serd realizado PROCESSO
SELETIVO para CADASTRO RESERVA(sem obrigatoriedade de contratacdao) de profissionais,
visando desempenhar atividades inerentes a area solicitada, conforme Quadro detalhado constante neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela 0.S.S. Hospital do Tricentenario, cujo quadro de funcGes
consta no presente Edital. Os profissionais selecionados trabalhardao no Hospital Regional Emilia
Camara, situado na Avenida Manoel Virginio Sobrinho S/N - Km 01-PE, em Afogados da

Ingazeira, Pernambuco.

1.2 . Devido a emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, faz-
se necessario CADASTRO RESERVA de profissionais, para possivel complementacdo de escalas em
horarios definidos pela administracdo da Unidade.

1.3 Que a decretacdo da situacdo de emergéncia da COVID 19, tem respaldo Lei Federal n® 13.979/20,
Decreto Presidencial n® 10.282/20, Decretos Estaduais (PE) 48.809, 48.810, 48.822/20, 48.830/20 e
48.831/20, Lei Complementar Estadual n® 425/2020, além do Decreto Estadual n° 50.433/21,

todos com matéria alusiva e exclusiva sobre a pandemia e suas medidas restritivas.

1.4. Quando do envio do curriculo pelo e-mail abaixo indicado, o candidato deverda anexar toda a
documentacdo referente a comprovacao de sua escolaridade e comprovacao de suas experiéncias

profissionais.

1.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das etapas deste Processo Seletivo, devera solicitd-lo por e-mail explicitando o tipo de

atendimento diferenciado e Laudo Médico validado que o justifique;
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1.6

1.7

Serao considerados candidatos com deficiéncia que se enquadrarem nas categorias elencadas no
artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusdao ( Lei n° 13.146/2015, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato
com deficiéncia devera: a) anexar laudo Médico validado, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao Cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia.

2. DA DESCRIGAO DA VAGA

2.1

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em ambito hospitalar; atuar em unidade de terapia
intensiva, leitos clinicos de enfermaria e urgéncias hospitalares, especificamente a pacientes
suspeitos e/ou confirmados de COVID-19. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem estar, administrar medicamentos. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantGes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

E necessario curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico e

inscricdao no conselho regional de enfermagem.

2.3 ENFERMEIRO

Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou
especificos para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva. Identificar
necessidades de enfermagem, a fim de preservar e recuperar a salde dos pacientes. Executar tarefas
complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos. Coordenar e supervisionar os
trabalhos dos auxiliares de enfermagem, ministrando orientacGes quando necessario, afim de
assegurar a saude dos pacientes. Efetuar registro dos tratamentos ministrados aos pacientes, a fim
de manter um arquivo informativo de todos os dados necessarios para acompanhamento médico e
legal. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao.

E necessario curso de graduacio em Enfermagem e inscricio no conselho regional de

enfermagem.

2.4ENFERMEIRO OBSTETRA

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia obstétrica, prestar

assisténcia de enfermagem a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia
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obstétrica conforme protocolo do servico; realizar acolhimento dos usuarios. Identificacdo das
distocias obstétricas e tomada de providéncias necessarias, até a chegada do médico, devendo
intervir, em conformidade com sua capacitacao técnico-cientifica, adotando os procedimentos que
entender imprescindiveis, para garantir a seguranca da mde e do recém-nascido; Realizacdo de
episiotomia e episiorrafia, quando necessaria; realizar previsdo de material/ insumos (medicamentos
e material cirlrgico) nas unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento;
requisitar material médicohospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem
especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior
complexidade; controlar o uso e o estado de conservacdo de materiais sob responsabilidade da
enfermagem, avaliando a necessidade de manutencdo e substituicdo; delegar atividades ao pessoal
de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades.

E necessario curso de graduacdo em Enfermagem com residéncia e/ou especializacdo em

obstetricia e inscricao no conselho regional de enfermagem.

2.5TECNICO EM MANUTENGCAO

Auxiliar nas atividades de manutengdo das instalagdes, construcdes de alvenaria, elétricas, civis e
conservagdo de pinturas. Auxiliar nos servigos de oficina de reparos mecéanicos e elétricos necessarios
a execucgdo dos trabalhos. Auxiliar nos servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes
e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios. E necessario ensino

médio completo, ter curso NR-10 e experiéncia na area.

2.6CONDUTOR DE AMBULANCIA

Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas e cargas. Realizar atividades solicitadas a depender
da necessidade do servico. Ter clareza da legislacdo de transito, direcdo defensiva, nocdes de
primeiros socorros, respeito ao meio ambiente e prevengdo de incéndio além do comportamento
preventivo e dos procedimentos em caso de emergéncia.l'E necessario ensino médio completo,

CNH categoria D e Curso de condutores de veiculos de emergéncia.

2.7TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames radioldgicos; operar aparelhos médicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico. Preparar pacientes e
realizar exames; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimentos. E necessario curso Médio Profissionalizante ou

Médio Completo mais Curso Técnico.
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2.8MEDICO CLINICO GERAL

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares
guando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados na enfermaria. Analisar
e interpretar exames de imagem, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais. Prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento,evolucdo da doenca, efetuar orientacdo terapéutica adequada e emitir atestados de
salde, e de obitos.Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, emitir laudos,
pareceres e guias de internacdo hospitalar. Aplicar as leis e regulamentos da salde publica, e da
profissdo, seguir normas,rotinas e protocolos da instituicdo. Realizar procedimentos necessarios ao
atendimento de urgéncia, para estabilizacdo dos pacientes. Quando necessario, cooperar nas
atividades da Unidade de Terapia Intensiva. Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e
de vigilancia em saude. Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal envolvido
nos assuntos ligados a area de saude; Realizar remocao inter e extra hospitalar quando necessario.

E necessario curso de graduacio em medicina e inscricio no Conselho Regional de

Medicina em Pernambuco.

2.9 MEDICO INTENSIVISTA

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares
qguando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados na enfermaria. Analisar
e interpretar exames de imagem, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais. Prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento,evolugdo da doenca, efetuar orientacdo terapéutica adequada e emitir atestados de
salide, e de Obitos. Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrucdes, emitir laudos,
pareceres e guias de internacdo hospitalar. Aplicar as leis e regulamentos da salude publica, e da
profissdo, seguir normas,rotinas e protocolos da instituicdo. Realizar procedimentos necessarios ao
atendimento de urgéncia, para estabilizacdo dos pacientes. Quando necessario, cooperar nas
atividades da Unidade de Terapia Intensiva.Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e
de vigilancia em saude. Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal envolvido
nos assuntos ligados a area de saude; Realizar remocao inter e extra hospitalar quando necessario.

E necessario curso de graduaciao em medicina e inscricdio no Conselho Regional de
Medicina/PE.
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2.10 MEDICO ANESTESISTA

Realizar avaliacdo pré-operatdria ambulatorial; Realizar visita pré anestésica; Auxiliar no transporte
de pacientes graves para o Centro Cirlrgico, quando solicitado; Indicar anestesia adequadamente
conforme o procedimento cirdrgico e o estado fisico do paciente; Realizar anestesia em diferentes
especialidades cirdrgicas, conforme escala, incluindo cirurgias pediatricas e transplantes. Ao final do
procedimento cirlrgico: Transferir paciente para recuperagdo pos-anestésica, unidade de terapia
intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de anestesiologista; Preencher
ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados a assisténcia anestesioldégica ao
paciente; Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; Realizar plantées, conforme
escala, incluindo finais de semana e plantdes noturnos; Participar de atividades tedricas, tedrico-
praticas e praticas destinadas ao treinamento e educacao continuada; Cumprir ordens de servico e
regulamento da Instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas; Coordenacdo, execucdo e
avaliacao das atividades de capacitacdao e treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para
a integracao docente assistencial (preceptoria); Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

E necessario curso de graduacio em medicina e inscricio no Conselho Regional de
Medicina/PE.

2.11 MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar funcées da medicina
preventiva e curativa;Realizar exames médicos, compreendendo anadlise, exame fisico, solicitando
exames complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes
internados na enfermaria. Analisar e interpretar exames de imagem, bioquimicos, hematoldgicos e
outros, comparando-os com padrdes normais. Prescrever e ministrar tratamento para as diversas
doencgas, perturbacdes e lesdes do organismo humano. Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, efetuar orientacdo terapéutica
adequada e emitir atestados de salde, e de &bitos. Aplicar os métodos de medicina preventiva,
definir instrucdes, emitir laudos, pareceres e guias de internacdo hospitalar. Aplicar as leis e
regulamentos da salude publica, e da profissdo, seguir normas, rotinas e protocolos da instituicdo.
Realizar procedimentos necessarios ao atendimento de urgéncia, para estabilizacdo dos pacientes.
Quando necessario, cooperar nas atividades da Unidade de Terapia Intensiva. Participar de processos

educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude. Participar dos programas de capacitagdo e
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reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de saude; Realizar remocdo inter e extra
hospitalar quando necessario.

E necessario curso de graduacio em medicina e inscricio no Conselho Regional de
Medicina/PE.

2.12 MEDICO PEDIATRA E NEONATOLOGISTA

Prestar atendimento integral aos pacientes pediatricos (neonatos, criancas e adolescentes) admitidos
na unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar exames para elucidacdo diagnodstica e ministrar
tratamentos para as diversas doencgas; estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que
possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; realizar referéncia e contra-referéncia de
pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de
regulacao; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado,
realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes a
depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente
reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; prestar assisténcia ao recém
nascido na Sala de Parto; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em
todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; quando solicitado,
emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacées legais; respeitar o Codigo
de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
funcgOes; realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; preencher o
prontudrio do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugao da doenga incluindo todos os
procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; quando necessario realizar transferéncia
intra-hospitalar e inter-hospitalar.

E necessario curso de graduacao em medicina e inscricdio no Conselho Regional de
Medicina/PE.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1 0 Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e seqlienciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatoria e eliminatéria, que sera realizada através
do envio do curriculo para o e-mail: selecao@hrec.org.br. O assunto do e-mail deve constar

o NOME COMPLETO DO CANDIDATO E A FUNCAO PLEITEADA. Esta etapa aferira a
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experiéncia profissional de cada candidato, apds a sua respectiva formacao e titulacdo correlata
a funcdo, sendo consideradas, exclusivamente, as informacdes prestadas no curriculo do
primeiro envio, ndo sendo acatada nenhuma informacdo encaminhada posteriormente a esse
ato. A relacdo dos curriculos selecionados serd publicada no site institucional do Hospital

Regional Emilia Céamara (http://www.hrec.org.br/) contendo os candidatos aptos para a

realizacdo da prova escrita.

b) PROVA ESCRITA, sera de natureza classificatéria e eliminatéria. Os candidatos serao
convocados pelo site deverdo comparecer para realizacdo da prova escrita, conforme local, data
e horario da convocacdo, sendo eliminado o candidato faltoso. A divulgacdo da relacao dos
candidatos aprovados na prova escrita serd no site institucional do Hospital Regional Emilia

Camara (http://www.hrec.org.br/).

c) /RESULTADO FINAL sera divulgado no site institucional do Hospital Regional Emilia Camara
(http://www.hrec.org.br/).

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGCAO

A selecdo dos candidatos obedecerd aos critérios e exigéncias tecnicamente definidos no Plano de
Descricdo de Cargos da Unidade, e utilizard as seguintes formas de avaliagdo, separadas ou
simultaneamente:

1. Analise curricular;

2. Prova(s) escrita(s);

5. DA CONTRATACAO

5.1. O candidato serd convocado, através do seu e-mail pessoal e/ou site institucional, apds
cumprimento dos critérios de avaliacdo, na ordem classificatdria, quando houver disponibilidade de

vagas.

5.2. Os candidatos convocados, que ndo comparecerem no prazo definido pelo RH do hospital,

estarao automaticamente desclassificados.

5.3. Sé&o requisitos basicos exigidos para a contratacdo:
a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;
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c) Ter cumprido as determinagdes deste Edital;

d) Ter registro no érgdo de fiscalizacdo da profissdo, apresentar certidao de regularidade junto ao
Conselho, de acordo com a vaga disponibilizada.

e) Apresentar documentacdo completa solicitada quando informado da aprovacao nas demais

etapas;

6. DO RESULTADO

O resultado final serd divulgado no site institucional do Hospital Regional Emilia Camara

(http://www.hrec.org.br/).

7. DISPOSICOES FINAIS

a)A convocacdo do candidato para contratacdo serd realizada, assim que concluido o processo
seletivo, quando houver a vaga, pois, este edital é sem obrigatoriedade de contratacdo, através
de e-mail pessoal do candidato e site institucional.

b) A Selecdo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

C) Os candidatos aprovados na selecdo serdo contratados de forma gradual, conforme
necessidade do servico, observando-se a ordem de classificagdo, sob o regime celetista,
quando houver a disponibilizacdo de vagas.

d) De acordo com a legislacdo vigente, 5% das vagas existentes serdo destinadas a Pessoas com
Deficiéncia - PCD;

€) O local para realizacdo da PROVA ESCRITA E ENTREVISTA serd divulgado no site institucional
Hospital Regional Emilia Camara (http://www.hrec.org.br/).

7.1Fazem parte desse Edital os seguintes anexos:

Anexo I- Relagcao de cargo e quantitativo previsto;
Anexo II - Formas de Selegao;

Anexo III- Cronograma estimativo de execucao.
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ANEXO I - RELACAO DE CARGO, QUANTITATIVO DE VAGAS, - AMPLA CONCORRENCIA E PCD

REQUISITOS PARA | QUANTITATIVO | CARGA
e VAGA DE VAGAS HORARIA
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENFERMEIRO ENFERMAGEM E | CADASTRO 40 H/S
ASSISTENCIAL REGISTRO NO | RESERVA
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE.
CURSO COMPLETO EM
TECNICO EM | CADASTRO 44 H/S
TECNICO EM ENFERMAGEM E | RESERVA
ENFERMAGEM REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE.
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENGERMAGEM COM 40 H/S
ENFERMEIRO RESIDENCIA E/OU | CADASTRO
OBSTETRA ESPECIALIZACAO EM | RESERVA
OBSTETRICIA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE.
. ENSINO MEDIO | CADASTRO
MT EISS‘II'EE(;AMO COMPLETO E EM | RESERVA 44 H/S
CURSO NR 10
ENSINO MEDIO
COMPLETO, CNH
CONDUTOR DE CATEGORIA D E | CADASTRO 44 his
AMBULANCIA CURSO DE | RESERVA
CONDUTORES DE
VEICULOS DE
EMERGENCIA
CURSO MEDIO | CADASTRO 24 HIS
TECNICO EM PROFISSIONALIZANTE | RESERVA
RADIOLOGIA OU MEDIO COMPLETO
MAIS CURSO TECNICO
EM RADIOLOGIA.
CURSO SUPERIOR
) ) COMPLETO EM 24 H/S
MEDICO CLINICO MEDICINA E | CADASTRO
GERAL REGISTRO NO | RESERVA
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE.
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
) MEDICINA COM
MEDICO ANESTESISTA | RESIDENCIA _ E/OU | CADASTRO 24 H/S
ESPECIALIZACAO EM | RESERVA
ANESTESIOLOGIA E
REGISTRO NO
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CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE.
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA COM
. X RESIDENCIA E/OU | CADASTRO
MEDIC%E&?ERGIAO ESPECIALIZACAO EM | RESERVA 24 HIS
CIRURGIA GERAL E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE.
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA COM
] RESIDENCIA _ E/OU | CADASTRO 24 H/S
MEDICO PEDIATRA | ESPECIALIZACAO EM | RESERVA
PEDIATRIA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE.
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA COM
MEDICO RgSIl():ENCIA cio E/OU CASDASTRO
ESPECIALIZACAO EM | RESERVA
NEONATOLOGISTA | (2" =5 OciA E 24 H/S
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE.
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA COM
RESIDENCIA E/OU | CADASTRO
MEDICO INTENSIVISTA | ESPECIALIZACAO EM | RESERVA
TERAPIA INTENSIVA E 24 HIS
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE.

ANEXO II - FORMAS DE SELECAO

PROFISSIONAIS FORMA DE SELECIN\O )
(CLASSIFICATORIA/ELIMINATORIA)
MEDICOS Etapa Unica: Classificatéria e eliminatoria -

Avaliacdo curricular.

DEMAIS CARGOS

1° Etapa: Classificatéria e eliminatoria -
Avaliagao curricular.
2° Etapa: Classificatéria e eliminatoria -
Prova escrita
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ANEXO III- CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUGAO

DATA DESCRICAO
06 a 13 de OUTUBRO Envio do curriculo para analise
Divulgacgdo de resultado da analise de curriculo no site
15 de OUTUBRO Institucional;
18,19 e 20 de OUTUBRO Realizacdao de provas
25 de OUTUBRO Resultado final.




